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Weltweiter Marktfuhrer im Bereich
Linux und Open Source

Prufungen und Zertifizierungen
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Weltweit mehr als

425.000

LPI Prufungen absolviert
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Weltweit mehr als

150.000

LPI Zertifizierungen ausgestellt
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Aktuelle Entwicklungen im IT-Markt

GrofSe Veranderungen im Bereich der
Betriebssysteme und der Endgerate:

Microsoft hat einen grofsen Tell seiner
Marktanteile durch die Entwicklung neuer
Endgerate in den letzten Jahren verloren
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Forrester Research: "Microsofts Marktanteill
bei “Networked Personal Devices” ist
dramatisch gesunken, da der Markt sich von
seiner 95% Dominanz im “PC-only Markt” zu
heute etwa ein Drittel OS Antell bel allen
personlichen Devices, PC und Mobile
kombiniert, umgewandelt hat.”
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http://www.forrester.com/home#/Windows+The+Next+Five+Years/quickscan/-/E-RES82621

The “Third Platform”

Trillions of Things

Intelligent Industry Solutions

3rd Platform

Maobile Devices and Apps

| st Platform

k-

Mainframe Terminal
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Gartner: Android erobert Spitze im Tablet-Markt

Gartner zufolge war der Marktanteil von
Android-Tablets im Jahr 2013 bei 62 Prozent.

Quelle: http://www.silicon.de/41595953/gartner-android-erobert-spitze-im-tablet-markt/
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http://www.silicon.de/41595953/gartner-android-erobert-spitze-im-tablet-markt/

Smartphonemarkt: Android erreicht 81 Prozent

Googles Mobilbetriebssystem Android hat im
dritten Quartal 2013 erstmals einen Marktantell
von uber 80 Prozent erreicht.

Quelle: http://www.zdnet.de/88175756/smartphonemarkt-android-erreicht-81-prozent/
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http://www.zdnet.de/88175756/smartphonemarkt-android-erreicht-81-prozent/

Marktanteile Server-
Betriebssysteme im Q4/2013
laut IDC.

Server-Weltmarkt: Laut IDC entfielen auf IBM
System z 8 Prozent Umsatzanteil im vierten
Quartal 2013 und auf Unix-Systeme 13,6
Prozent. X86-Server mit Linux (28,5 Prozent)
legten hingegen um 4,6 Prozentpunkte zu.

Quelle: http://www.heise.de/ix/meldung/Grosse-Server-verkaufen-sich-immer-schlechter-2127318.html
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http://www.heise.de/ix/meldung/Grosse-Server-verkaufen-sich-immer-schlechter-2127318.html

2014 Linux Jobs Report

'I.-.I LINUX

FOUNDATION

Quelle: http://www.linuxfoundation.org/news-media/announcements/2014/02/2014-linux-jobs-report-demand-linux-expertise-drives-hiring
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Respondent Population

| 100 Hiring Managers 4000 Linux Professionals

21% Europe

58% MNorth America |.0% Middle East

7.4% Asia
1.8% Central America
|.5% Japan
3.6% South America | 9% Africa

<|.0% Australia/New Zealand
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Prioritatenliste 2014

Linux continues rapid growth

Hiring Managers
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Linux a Priority Linux Usage Increase
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Demand for Linux Professionals

Cloud and big data are driving the demand for system administrators
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93% of companies plan on hiring Linux talent in the next 6 months
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Linux Career Benefits

Linux Professionals Top 3 Incentives Offered to Linux Professionals

e e Flexible work schedules or telecommuting
®  Salary increases above the company norm
R s and average bonus of more than $10,000/yr
e  Additional training/certification
0

Linux has helped Career
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Linux Foundation and DICE

Career and passion

Top 3 best things about being a Linux Professional*®

|. Interesting projects
2. Working on cutting-edge technology challenges
3. More job opportunities

*Data obrtained from surveying 4,000 Linux Professionals
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Open Standard for e-Skills: the European e-Competence Framework

Das "e-Skills Gap" in Europa
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Open Standard for e-Skills: the European e-Competence Framework

Das "e-Skills Gap" in Europa.

Mehr als 500.000 offene Stellen in 2015
Im Europaischen IT Markt.

Zirka 50% dieser offene Stellen sind In
UK und in Deutschland.
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Open Standard for e-Skills: the European e-Competence Framework

Das "e-Skills Gap" in Europa.

Die Anzahl offener Stellen wachst um
100.000 pro Jahr.

Die Menge an Studienabgangern und
ausgebildeten Facharbeitern halt nicht
mit der Entwicklung schritt.
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Das "e-Skills Gap" in Europa

»Grand Coalition For Digital Jobs” der Europaischen Kommission

Entwicklung des IKT-Arbeitsmarkts in den europaischen Landern zwischen 2000 und 2010

4.500.000
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Das "e-Skills Gap" in Europa.

»Grand Coalition For Digital Jobs* der Europaischen Kommission

Anzahl der Informatikabsolventen in Europa zwischen 2000 und 2010 Tschechien bilden dabei eine Ausnahme.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU-27 70.976 83.459 91.604 103.343 113580 123111 124999 118942 119786  113.929 113.281
UK 21.918 24.992 27.009 30.767 27.670 29.557 28.239 25.156 23.802 19.154 19.180
Frankreich 11.447 14.841 14.841* 16.081 16.081* 20.094 19.673 18.409 17.551 19.136 19.136*
Deutschland 5.630 5.860 6.617 8.368 11.090 12.767 14238 16.092 16.515 17.194 16.800
Spanien 10.963 13.727 16.152 19.323 19.718 18.559 17.298 15.760 14.551 15.071 15.068
Palen 1.912 3.542 4112 5.879 10.681 13.116 14.788 14.209 13.023 12.406 12.535
Niederlande 1.308 1.454 1.645 1.620 3511 3.902 4617 4.385 4.078 3.918 3.858
Tschechien 2328 2.676 2.734 1.215 1.498 1.643 2.133 2.406 2.909 3.047 2939
Italien 1.626 1.519 2.423 2.843 321 3.459 3.541 3.385 2.933 2.870 2.778
19 Mitgliedsstaaten 13.844 14.848 16.071 17.247 20.078 20.014 20.472 19.140 24.424 21.133 20.987

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

EU-27 57% 67 % 73% 83% 81% 98% 100% G5% 96% 91% 81%
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Systematische IT-Zertifizierung

LPI hat viele Partnerschaften in der IT Industrie:
LPI Certified Solution Partners (LPI CSP)

www.lIpi-solution.eu
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Systematische IT-Zertifizierung

LPIl hat viele Partnerschaften in der IT Industrie:
Strategic, Technology and Sponsoring Partners

F L TE
® Linux
Professional
Institute CONTACT | LOGIN
. Cenlral Europe
LPI Certification Cantents | Training | Take exams [EEGEEERGIEE T Support __JI
-—j
LP| Central Europe » LPI Partner (-\J
LPI Partner -
Partner Programs >
LFI AAP Partner ey
LFI Central Europe has a lot of different partners and an impaortant cornerstone of it's @
LPI ATP Program network. Besides stragegic and technology driven partnerships LF| Central Europe hi J
or for training and solution providers. The first one, the LPI ATP Program, is for commen _—
LEI CSP Partnel Frogram, is for non commercial organisations. These two programs are built up to in: )
LPI Sponsaring Fartner through the use of qualified trainers and cerified training material (LFI ATM). We high

L
0

, training providers because they have met the rigourous conditions of one of our Traini
LPI Strategic Partner

The third partner program, LFI Certified Solution Provider, short LPI CSF, is founded f

LP| Technology Partner solution providers. For this program LFI Central Europe hosts an own web platform af

LP| Cerified Trainer

® Linux LP| ATP web portal
Professional LPI CSP web portal
InStItUte I Pl AAP Pardiicad Prira

Besides this LFI Central Europe continuously works together with Sponsoring Partne
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Systematische IT-Zertifizierung

GONICUS GmbH, Arnsbherg, Germany
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GONICUS ist Spezialist fir Linux-Services = zu Lande, zu
Wasser und in der Luft. Die Mitarbeiter von GONICUS lieben
die besondere Herausforderung:

Die Arbeit im klassischen Data-Center wird auch mal gegen einen
Einsatz an Bord eines Flugzeugs oder eines Kreuzfahrtschiffes ~——wr]
getauscht.

U

Meben dem Beratungs- und Implementierungsgeschaft stehen
folgende Themen im Fokus:

L
03

Enterprize-Virtualisierung

YalP-Integration

® .
Linux ] Client- und System-Management
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Institute
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Linux Professional Institute
Certified Solution Partner Portal

—)
: . L
Home Information MNew Partner Login Contact Impressum \l')
{I’*
L ] L ] Q
Welcome to the LPI Partner Portal for Solution Providers |
At this online platform you find industry solutions offered by LPI partners, System vendors 1 _)
and other companies with a clear profile in the Linuy business are presentad heare, Please _.,j
malke use of the LPI CSP partner search to find a qualified provider nearby, If you look for -
further information on the LPI CSP partner program please klick here. \:3
Current LPI CSP Ranking List -
L
HJ
1 GONICUS GmbH Germany 59755 Arnsberg  Approved Gold Partner® —

2 noris network AG Germany 90471 Murnberg  Approved Gold Partner®

Q
0

3 Gatworks GmbH Germany 41199 Ménchenagladbach Approved Gold Partner®
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Systematische IT-Zertifizierung

Noris Network AG, Nuernberg, Germany

m netl.l.lﬂrk O Suchbegriff...

o ind

U015 ‘u/LQL%LQ UULO |&lS

Unternehmen Home = IT-Services = Network & Security

IT-Services

Network & Security
IT-Outsourcing

LInsere eigenean, zedifizieden und ausgezeichneten Datacenter und der eigene, internationale 800
Cloud Services Ghit's Backbone in Doppelringstruktur mit Anbindung zu den wichtigsten européischen Peering
g Faoints sind die Basis flr unsere Metwaork & Security Lésungen, mit denen Sie alle Vorteile van
AR A madernen IT-Infrastrulkturen sicher nutzen kinnen.
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Mazsgeschneiderts [T-Lésungen
far den Einsatz im Unternshimen

N
IR

Unternehmen IT-Lésungen IT-Sicherheit

10 JAHRE LWSYSTEMS

Wir bedanken uns fur das langjahrige
Vertrauen bei unseren Kunden und
Mitarbeitern.

IT-LOSUNG EINEN SCHRITT NAHER
+49 (0)5403 5556 o. info@Iw-systems.de

D KOMMEN SIE JETZT IHRER

FUR WIRTSCHAFTLICHE UND INTELLIGENTE IT-LOSUNGEN
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ThomaS-Krenn'AGl Case St“dy1 - Guidelineforour

Certification Plan

Je

,Die Mitarbeiter machen den Unterschied*

certifications have been comple-
ted by your employees?

Richtlinien fur den Zertifizierungsplan

. Collect proposals for certifi-
cations. Ask your staff which
certifications would be valuable
for their daily work.

. Create the certification plan on
basis of these proposals.

. Update this certification plan
continuously, at least once every

year.

\0.I")

. Document the completed cer-
tifications. Independent of the
company's seize, it is important

LA

to know which knowledge em-
ployees have. Certifications are
best documented on the intranet,

Q
0

or a generally available training
tool.
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Systematische IT-Zertifizierung

Thomas-Krenn.AG
Richtlinien fur den Zertifizierungsplan:

1. In einer Umfrage den aktuellen Zustand
erfassen. Welche Zertifizierungen haben lhre
Mitarbeiter bereits abgeschlossen?

2. Sammeln Sie Vorschlage fur geeignete
Zertifizierungen. Fragen Sie lhre Mitarbeiter,
welche Zertifizierungen fur ihre tagliche Arbeit
wertvoll sind.

3. Erstellen Sie den Zertifizierungsplan auf der
Grundlage dieser Vorschlage.

® .
Linux
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Systematische IT-Zertifizierung

Thomas-Krenn.AG
Richtlinien fur den Zertifizierungsplan:

4. Aktualisieren Sie diesen Zertifizierungsplan
kontinuierlich, mindestens einmal pro Jahr.

5. Dokumentieren Sie die erreichten
Zertifizierungen. Unabhangig vom
Unternehmensnutzen, ist es wichtig zu wissen,

QUE) S INIPAOUULEO | RIS

welches Wissen ihre Mitarbeiter haben. =
Zertifizierungen werden am Besten uber das 5“
Intranet oder ein allgemein verfugbares J~

Trainings-Tool dokumentiert.

® .
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Institute
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Systematische IT-Zertifizierung

Thomas-Krenn.AG, Case Study

Benutzerseite

Benutzer:Wfischer

Werner Fischer

Abteilung: | Technik {(Unterbereich Team Wiki)

Tatigkeit: | Technolgy Specialist

E-Mail: | wiischer@thomas-krenn.com @

Telefon: | 0049 (0) 8551 - 9150 - 241

Telefon (Privat): (nur fir Notfalle)

Urlaubskalender: | Wermer's Urlaub im Time-5heet &

Xing Profil: | https:/fwww.xing.com/profile/Werner_FRscherd &

id

Aufgaben im Detall

Zertifizierungen (Abkirzungen)

« Thomas Krenn Wiki Redaktion

+ Vortrage auf Konferenzen und Messen
o Zeitschriftenartikel

+ Magios Hardware Plugins

= VCP-5 (2012)

* VTSP-5 (2012)

« CompTIA Network+ (2011)
« LPIC-2 (2011)

= VCP-4 (2009)

« VCP-3 (2008)

» LPIC-1 {2007)

« BCFP (2006)
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Systematische IT-Zertifizierung

-

Thomas-Krenn.AG
Der Anstieg des Umsatzes ist sehr deutlich.

- f?
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Umesatz- und Ertragsentwicklung weiter sehr positiv

30

mUmsatzentw. in Mio EUR
*1 Jan. = August 2012 wieder

22
ag | Im 2-stelligen Bereich ! |
5 16 17
15 e
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Exam Product Showcase

LPIC 3
Electives
LPI 300 L
e LPI 101 LPI 201 LPl 303 Unalsggon
LPI 102 LPI 202 LPI 304
More info More info More info More info
Entry Level Junior Level Advanced Level Senior Level Specialty Areas
Certificate Professional Professional Professional Professional
Program Certification Certification Certification Certification
0-12 Months 1-2 Years 2-3 Years 3+ Years 1-2 Years
Installed/Desktop Servers/Small Site Small/Medium Site Enterprise-Wide Small/Medium Site

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source

www.lpi.org



LPI Prufungsentwicklung
Januar 2015

Neue Prufungen zu LPIC-1 (101 und 102)
und neue LPI 304 Prufung verfugbar

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source



Exam Update Timeline:

* June 1st, 2014: Publish Draft objectives for LPIC-1 and LPIC-304
on LPI wiki

* July 15th, 2014: Publish final LPIC-1 and LPIC-304 updated
exam objectives

* January 13th, 2015: Launch of new LPIC-1 (v4.0)
* January 20th, 2015: Launch of new LPIC-304 (v2.0)
* June 30th, 2015: LPIC-1 (v3.5) and LPIC-304 (v1.5) retired

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source
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B BETA
\ Testing

Beta Prufungen zu LPIC-1 (101 und 102)
und zu LPI 304 im November In
Deutschland:

OpenRheinRuhr, 8. November, Oberhausen
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LPI Central Europe Verbessern Sie Ihre Karrierechancen

Relaunch der Prufungen LPI 201 und LPI 202 fur die
LPIC-2 Zertifizierung

* Seit dem 1. November 2013 sind neue Prufungsversionen fur LPlI 201 und
202 verfugbar, nach den Lernzielen Version 4.0.

» Die wichtigsten Anderungen gegenlber den aktuellen Lernzielen Version
3.5 sind auf der folgenden Website Ubersichtlich zusammengefasst:

* Wichtigster Focus der Prufungen LPI 201 und 202
* LPI 201: “Scaling, maintenance and troubleshooting of the server”

* LPI 202: ,,Core network services as well as system and some network
security content”

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source


http://wiki.lpi.org/wiki/LPIC2AndLPIC3SummaryVersion3To4

LPI Central Europe Verbessern Sie lhre Karrierechancen

Wichtige Anderungen bei den Prufungen LPI 201 und
LPl 202

* Capacity Planning

* The main focus of the capacity planning objectives is measuring and
troubleshooting resource use on a troubled system as well as

monitoring and trending the resource usage in order to avoid
such situations.

e Focus on the Kernel

* With the maturity and modularity of the Linux kernel, the need to
compile and, in particular, patch the kernel has decreased while the
run time management requirements of the kernel and its
components, such as udev, has increased.

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source



LPI Central Europe Verbessern Sie lhre Karrierechancen

Wichtige Anderungen bei den Prufungen LPI 201 und
LPl 202

 Alternate Bootloaders

* The notable change is that LILO has lost status as a first class
bootloader and has been grouped in with other alternate loaders
such as ISOLINUX and PXELINUX.

* Hardware Technologies
* The iISCSI and SMART disk monitoring has been added.
* OpenLDAP Server Basics

* A number of objectives from the 301 exam on basic OpenLDAP
server setup and use has been added to the 202 exam.

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source



LPI Central Europe Verbessern Sie lhre Karrierechancen

Wichtige Anderungen bei den Prufungen LPI 201 und
LPl 202

- Web Services

* The Apache coverage has been logically split between
configuration of Apache, in general, and configuring HTTPS.
With the explosive growth in popularity of Nginx as both a web server
and a reverse proxy, it has been included in the 202 exam.

* MTA Changes

* Sendmail has been dropped to the awareness level in favour of
Postfix. With the presence of Sendmail dropping to under 13% of
publicly accessible mail servers, while Postfix accounts for

approximately 23% of the publicly accessible mail servers, only
Postfix configuration will be covered.

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source



LPI Central Europe Verbessern Sie Ihre Karrierechancen

Wichtige Anderungen bei den Priufungen LPI 201 und
LPl 202

* OpenVPN Changes

* OpenVPN has been broken out of the 201 objective of Advanced
Networking into its own objective under System Security in the
202 exam.

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source



LPI Central Europe Verbessern Sie Ihre Karrierechancen

Wichtige Anderungen bei den LPIC-3 Zertifizierungen

* Seit dem 1. Oktober 2013 ist die neue Prufung LPI 300 in der Version
1.0 der Lernziele verfugbar.

- Die wichtigsten Anderungen zusammengefasst:
Die Prufungen LPI 301 und 302 sind zum 31. Dezember 2013
ausgelaufen. Die Prufungen LPI 303 und 304 bleiben weiter bestehen.

* Mit der Einfuhrung der Prufung LPI 300 fuhren alle drei PrGfungen bei
LPIC-3 (300, 303 und 304) zu einer LPIC-3 Zertifizierung. Es gibt keine
,Core" Prufung mehr.

* Spezialisten konnen nun direkt und ausschliesslich die Prufungen LPI
303 oder LPI 304 ablegen.

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source


http://wiki.lpi.org/wiki/LPIC2AndLPIC3SummaryVersion3To4#3.0_Major_Changes_in_LPIC-3

LPI Central Europe Verbessern Sie lhre Karrierechancen

Die neue Prufung LPI 300

 LPlI 300 = Mixed Environment exam

 ,Heavily based on the existing 302 Mixed Environment exam with the
Inclusion of advanced OpenLDAP topics”.

 ,This exam covers all aspects of Samba, including the domain
functionality and tools of both Samba 3.6 and Samba 4. With the way
that Samba 4 has been developed and released, there is still a large need
to understand Samba 3.6 configuration. The essential addition that
Samba 4 gives is that it can be an Active Directory Domain
Controller.”

* OpenLDAP content has been limited to the advanced topics from the
301 exam. This includes Replication, Security and Performance tuning.

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source



LPI Prufungsentwicklung

LPI Linux Essentials Workshops

in Berlin und St. Augustin

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source
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LPl Cantral Evropa
LPl 0.V, 188

Lernen, prasentieren und unterrichten mit
Raspberry Pi

Die RPi Demobox des LPI e.V.

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source
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Lernen, prasentieren und unterrichten mit
Raspberry Pi

Die RPi Demobox des LPI e.V.
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Lernen, prasentieren und unterrichten mit
Raspberry Pi

Die RPi Demobox des LPI e.V.
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Fachhochschule
Minster University ol

Applied Sciences .I

N
8%

Zusammenarbeit zwischen dem
Hans-Bockler-Berufskolleg Munster und der
Fachhochschule Munster

Master-Arbeit von Herrn Daniel Eisele zum Thema

"Integration des Raspberry Pi als Lerntrager in die
Berufliche Bildung”

Betreuer und Kontakt zur FH: Dr. Frank Ragutt,
Institut fur Berufliche Lehrerbildung

@ LinuXx Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source



Zusammenarbeit zwischen Michael Niedermair,
Studiendirektor, Stadtische Berufsschule fur
Informationstechnik Munchen, Liberix und LPI

Ubersetzung der Lernunterlage ,,Linux Essentials“
auf Tschechisch, steht zum Download zur Verfugung

19,

Linux Essentials
Michael Niedermair Zakladni privodce systémem
Joachim Wolf \_A_/

Stadtische Berufsschule
fiir Informationstechnik

ooooooooooo

Linux
Professional
Instate i lally
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Komplett neuer Werbeflyer zu Trainings fur Linux und
Open Source, LPI ATP Programm

Der Flyer steht als PDF Datei zum Download zur Verfugung

LPI Approved
Training Partner

Die Vorteile einer LPI ATP Partnerschaft —
so funktioniert das .LPI Approved Training
Partner Programm®

Linux Trainingsanbieter, die LPI ATP Partner sind, weisen
nach, dass sie sich an die Qualitatsansplche des Linux
Prafessional Institutes (LP1) halten. Unsere LP1 ATP Partner
setzen Trainer ein, die selbst auf dem jeweiligen LP1-Level,
in dem sie den Unterricht geben, zertifiziert sind. Und

sie verwenden Lernunterlagen, die vomn LPI geprift und
zertifiziert worden sind. Das ist die optimale Basis fir Ihre
erfolgreiche und effektive Vorbereitung auf die LPI Prafun-
gen Wir bieten zwei verschiedene Mitgliedschaften im LPI
ATP Programm an, den “LPI Approved Training Partner” und
den LPl Gold Approved Training Partner”.

LPI
Gold Approved
Training Partner

LPI Gold Approved Training Partner

Zusatzlich zu den Anforderungen, die an “LPI Approved

Training Partner” gestelt werden, muss der LP| Gold Ap-

proved Training Partner” folgende Anforderungen erfiillen:

1. Zwei Trainer mit der Auszeichnung “LPI Certified Trainer
LPIC-1" beschaftigen.

2. Mindestens pro Kalenderjahr nachweislich ein Training
durchgefiihrt haben, das der Varbereitung auf eine LFI
Zertifzierung dient.

Zusatzlich zu den Rechten, die der “LPI Approved Training

Partner” innerhalb des Programms erhalt, wird dem LPI

Gold Approved Training Partner” das Recht eingerdumt, das

LPl Gold Approved Training Partner Logo im Zusammen-

hang mit dem Programm, z.B. fir Werbezwecke, zu nutzen.

LPI Central Europe / LPl e.V.
Karthauserstralle 8

34117 Kassel

Deutschland

Tel. #49 561 80700 50
Fax. +49 561 60700 20

E-Mail:
info@lpice.eu

vorstand@lpi-german.de

Web:

www.lpice.eu
www.lpi-german.de
www.lpi-training.eu

www. |pi-training.eu/trainer.html

Das
Pl ATP
Programm

The world's Nr.1
Linux Certification

eoens arciesee de. Foanr goodu) fofolia

www.lpi-training.eu

Gesaatung w

° Linux LPI
Professional Gold Approved
Institute Training Partner

Central Europe Master Affiliate

@ Linux Professional Institute
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Komplett neuer Werbeflyer zu Trainings fur Linux und

Open Source, LP1 ATP Programm

Der Flyer steht als PDF Datei zum Download zur Verfugung

@ Linux Professional Institute

www.lpi.org

Trainings
fir Linux und
Open Source

Sie suchen ein geeignetes Training? Ihre Firma ist aktiv im
Linux- und Open Source Umfeld tatig? Das Linux Professional
Institute (LPI) bietet Ober seine Trainingspartner qualitatsge-
priifte Kurse an. Diese Kurse bereiten Sie auch gezielt auf die
LPI Prifungen und Zertifizierungen vor. Die LPI Zertifizierung
hat einen weltweiten Standard fir das Know-How im Linux
und Open Source Bereich etabliert . Seit der Einfithrung der
LPI Zertifizierung wurden bereits iiber 370.000 Prifungen
abgelegt und Gber 135,000 Zertifizierungen ausgegeben. Die
Trainingspartner erkennen Sie andem Gltesiegel LP| Appro-
ved Trainingspartner (LPI ATP). Dieses Gltesiegel vergibt das
LPI nur an Anbieter, die die vorgegebenen Qualitatskriterien
einhalten. Die Kurse werden bei allen LPI ATP Partnern durch-
gefthrt. Weitere Informationen zu den Partnern und Kursen
finden Sie in unserem Webportal unter der Adresse

www |pi-training.eu

Die Top 5 Vorteile

von Trainings bei LPI ATP Partnern —
darum sollten Sie ein Training

bei einem LPI ATP Partner absolvieren:

Besserer

Héhere Qualitat E Nachhaltige
des Trainings Isn:.!.leusﬁ':';;?:: Lerner folge
Vomn LPI ) -
zertifizierte JF?US;EES;
Trainer il

lhre Firma bietet bereits
IT Trainings an?

Die Top & Vorteile Hohere

einer LPI ATP Partnerschaft: KundertieSiny
Einladung & Lo |
Teilnahmgan Exklusive Informa

tionen direkt vom
LPI ausschlieBlich
andie LP| Partner

regelmaligen LP
Partnerveranstal-
tungen

Ihre Firma gehért Bessere Sicht-

Teilnahme -
Netzwerk von(iil am Webportal 'Jﬁr%:;l;tedtnl-gmlﬂ rer
200 LPI Partnern in F”,; Ll_lzl AR ~ Trainings-
Zentraleuropa artiey angebote

Trainingsportal

- Unser Trainingsportal unter www.Ipi-training.eu
erméglicht es jedem LPI ATP Partner, fir seine Trainings-
angebate mit LPI Prifungsbezug zu werben.

- Die komfortable Suchfunktion erméglicht es jedem Inter-
essenten, schnell und einfach das gesignete Trainingspro-
gramm zu finden. Der passende Partner kann sogar dariiber
auch gleich kontaktiert werden.

« LPI ATP Partner sammeln Punkte fir bestimmie Leistun-
gen — aktive Partner werden belohnt. Dadurch ergibt sich
ein Ranking in der LPI ATP Partnerliste. FUr diese Leistungen
gibt es Punkte:

- Anzahl und Qualifizierung der LPI zertifizierten Trainer

2. Referenzen von Auftraggebern

. Anzahl der unterschiedlichen angemeldeten Trainings

mit LPI Themen

Tatsachlich statigefundene Trainings mit LPI Themen

LPI ATP Gold Partnerstatus

Teilnahme an der jahrlich stattfindenden ATP Partner-

tagung
7. Teilnahme als Mitaussteller des LPI an einem Stand auf

einer WVeranstaltung, z.B. bei der CeBIT

- vereinfachte Sammlung won Referenzen, durch unabhangige
Organisation (LPI)

- Vereinfachung des Bewertungssystems durch elektronische
Maglichkeit

- einfache Einbindung des eigenen Linux und Open Source
Seminarprogramms durch elektronischen Import
(via CSW-Datei)

—

LAl

VIS

Die Vorteile der autorisierten Kurse beim LPI:

- Autorisierte Kurse sind Trainings, die vom LPI Central
Europe beztglich Dauer, Inhalt und Qualitat besonders
iberprift werden und von Trainern (LPI Certified Trainer)
durchgefiihrt werden, deren didaktische Qualifikation
vom LPI speziell gepriift wird,

- Mit autorisierten Kursen kiinnen Sie als LPI ATP Partner
bessere Preise im Markt erzielan

- First-er” - Sie gehdren zu den ersten Partnern, die vom
LPI autarisierte Trainings anbieten

LPI Certified
Trainer

LPI Certified Trainer (LCT)

Die Vorteile fir Trainer:

- Besserer Zugang zu LPI-bezogenen Informationen
und Materialien

« Als Freiberufler bessera Sichtbarkeit fur potentielle
Auftraggeber

. Aufbau einer LCT Community zum Zweck des
Austauschs zwischen den Trainern

» Kursbewertung durch Teilnehmer bei anerkannten
LPI Varbereitungskursen

Die Vorteile

fir Traingspartner:

« (Jualitat des Trainings mit LPI
zertifizierten Trainern kann besser
dargestellt werden

« Qualitdtskontrolle der LPI zerti-
fizierten Kurse

- Wom LPI anerkannte Vorbereitungs-
kurse

» Eine LPI Teilnahmebescheini-
gung wird ausgestellt

Grow your opportunity in Linux and Open Source




Kurs mit Ausrichtung auf das LPI Linux
Essentials Zertifikat in der Cisco Networking
Academy weltweit verfugbar

* In der Cisco NetSpace Lernumgebung ab sofort verfugbar

* Keine extra Kosten fur Cisco Networking Academies fur
Instructor-Led Training (ILT)

* Entwickelt, angeboten und unterstutzt durch die Firma NDG

* NDG ist fur den gesamten Linux Essentials Kurs
verantwortlich

* NDG verwaltet die virtuellen Maschinen fur den Kurs

* Kursteilnehmer, die den Abschlusstest des Trainings
erfolgreich bestehen, erhalten einen Gutschein mit 20% Rabatt
fur die Linux Essentials Prufung in Pearson VUE Testcentern

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source



Kurs mit Ausrichtung auf das LPI Linux
Essentials Zertifikat in der Cisco Networking
Academy weltweit verfugbar

* Supportmodell

* NDG ist fur den gesamten Linux Essentials Kurs
verantwortlich

* Cisco ist fur NetSpace verantwortlich

* LPl ist fur die LPI Linux Essentials Zertifizierung und
den dazugehorigen Support verantwortlich

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source



g Kurs mit Ausrichtung auf das LPI Linux
Essentials Zertifikat in der Cisco Networking

N Academy weltweit verfugbar

T
CI1sco. Cisco Networking Academy Mind Wide Open

EU cumulative students:
1.124.665

EU instructors:
6.364

EU academies:
2.937

EU in-kind contribution:
348.278.205

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source
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LPI hat die Deutsche Meisterschaft 2014 im Bereich IT
Netzwerk System Administration unterstutzt

* Der Wettbewerb wurde von SkillsGermany ausgerichtet

* Das LPIl unterstutzte den Wettbewerb 2014 fachlich bei der
Erstellung und der Durchfuhrung der praktischen Aufgaben im
Bereich Linux und Open Source Software

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source



LPl hat die Deutsche Meisterschaft 2014 im Bereich IT
Netzwerk System Administration unterstutzt

Vi
7

\

SkillsGermany
Intemationale et
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Linux Professional Institute Zertifizierungen erhalten
e-Skills Quality Label von EXIN

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source
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Linux Professional Institute Zertifizierungen erhalten
e-Skills Quality Label von EXIN

e-Competence Framework (e-CF):

*Der e-CF wurde mit Unterstutzung der Europaischen
Kommission und von einem breiten Bundnis von Verbanden
und der IT Industie entwickelt und standardisiert.

*Der e-CF ist im CEN Workshop for ICT entstanden und
ausgearbeitet worden (Workshop Agreements).

*Es folgt nun der formale Weg zur Anerkennung des e-CF als
Europaischer Standard.

*Das CEN/PC 428 , Professions for ICT" mit Vertretern aller
nationalen Standardisierungsorganisationen der EU
Mitgliedslander hat inzwischen die Arbeit an dem Standard
ubernommen.

*Die Hauptarbeit des CEN/PC besteht darin, aus den
Workshop Agreements eine EU-Norm zu erstellen.

@ LinuXx Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source



Linux Professional Institute Zertifizierungen erhalten
e-Skills Quality Label von EXIN

e-Competence Framework (e-CF):

Mehr Transparenz, Mobilitat und Effizienz im Bereich HR wird
durch Anwendung des e-CF ermoglicht.

Bei konsequenter Anwendung des e-CF wird eine deutlich
bessere Integration von IT Fachkraften in den Deutschen
Arbeitsmarkt ermoglicht und die Transparenz und
Anerkennung von Qualifikationen und Zertifizierungen wird
mindestens europaweit verbessert.

@ LinuXx Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source



Open Standard for e-Skills: the European e-Competence Framework

European e-Competence Framework 3.0 overview

Dimenszion 1 Dimee nsion 2 Dimendion 3

. PLAN A1, B and Business Strategy Alignment
A2 Serdoe Lvel Management
AT Budiness Plan Deslogumsnt
A d. Productf Sendon Planning
A5 dachiteches Design
AUl Application Design
AT, Techmology Trend Morsioning
AE Sustiinabie Dewelopment
A5 Inmovating

B. BUILD B, 1. Apptcation Desiopmant
8.2 Comporsnt Inlegration
8.3 Testing
B.4. Solution Deploymend
B.5 Dooumentation Production
B.5. Yystemns Engineering

. BUN i1, User Suppoet
.2, Change Suppori
.3, Service Delivery
C 4, Problem Manageman
0, ENABLE 03,7, Infoemmaiion Secundy Jiraiegy Devsopment

0.2, KT Guality Sirategy Dessplopment
0.3, Education and Trasneng Prosision
D4, Purchassng
0.5, Sades Froposal Devplopment
D06, Chanmsd BAanagemient
0.7, Sales Management
0.8 Contract Managemeni
D%, Personned Developmient
0,10, Information and Encwiadge: Management
0.1, Needs ldemiihcation
D.VE. Dypitad Marketing

E. MANAGE £.1. Fonecast Deelopment
2. Progect and Portiobo Managemant
t.3. Rk Management
t.A. Relarrship Banagement
£.5. Frooess Imgioemen
£, ICT Quality bAanagomen
E.7. Bursingss Change Managemenl
E8. Informatan Sacunty Management
£.9. 15 Geowar namop

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source
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Open Standard for e-Skills: the European e-Competence Framework

Dimendion 3
i=Compedencs prahciency el
=1 10 a=5, relyied fo EQF kewd: 3-8

B. BLILL

www.ecompetences.eu

E. MANAGE E.1. Fonessast

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source
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Open Standard for e-Skills: the European e-Competence Framework

CEM ICT S kills Wor kshop Contact

- European

s e-Competence The what, how and why guide to the e-CF
e Framework

e-CF overview Methodology - Context Good Practise -~ ICT Profiles

A common European framework for ICT
Professionals in all industry sectors

www.ecompetences.eu

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source
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Open Standard for e-Skills: the European e-Competence Framework

About the e-Competence Framework (e-CF)

European e-Competence Framework 3.0 overview

Dimension 1 Dimension 2 Dimension 3
5 e-CF areas 40 e-Competences identified e-Competence proficiency levels

(A-E) e-1 to e-5, related to EQF levels 3-8

A.1. 1S and Business Strategy Alignment
A.2. Service Level Management

A.3. Business Plan Development

A.4. Product/Service Planning

A.5. Architecture Design

A.6. Application Design

A.7. Technology Trend Monitoring

A.8. Sustainable Development

A.9. Innovating

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source
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Open Standard for e-Skills: the European e-Competence Framework

Dl N NA 043 Normenausschuss Informationstechnik

und Anwendungen (NIA)

Grundung des Deutschen Spiegelkommitees beim
DIN zum CEN/PC 428 , Professions for ICT“

Erfolgreicher Workshop beim DIN am 23. Mai 2014:
"e-Competence Framework - ein europaischer IKT
Kompetenzrahmen auf dem Weg zur Standardisierung”
mit 20 Teilnehmern

Grundungssitzung des Deutschen Spiegelkommitees
beim DIN zum CEN/PC 428 am 14. Juli 2014:
DIN Arbeitsausschuss NA 043-02-02 AA

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source



Open Standard for e-Skills: the European e-Competence Framework

D I N NA 043 Normenausschuss Informationstechnik

und Anwendungen (NIA)

Teilnehmer der Grundungssitzung am 14.7.14

Teilnehmer:

Name Organisation bzw. Autorisierung
Behrla, Klaus LPI Central Europe
Clausen, Thorben Randstad Professionals
Ehrmann, Phillip BITMi e. V.

Johnson, Carsten CISCO

Kunkel, Stefan Phillips Universitat Marburg
Mahood, Dr. Ed DEKRA SE

Stucky, Prof. Dr. Wolffried KIT Karlsruhe

Grahle, Roman DIN

Jacumeit, Volker DIN

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source
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Open Standard for e-Skills: the European e-Competence Framework

D I N NA 043 Normenausschuss Informationstechnik

und Anwendungen (NIA)

Folgende Personen/Organisationen haben ihre
Teilnahme am NIA-02-02 zugesagt und dem DIN
bereits Authorisierungsformulare zugeschickt:

Jutta Breyer, Breyer Publico Consulting
Claudia Klump, Tekom e. V.

Prof. Dr. Dagmar Luck-Schneider, HWH Berlin
Stefan Platzek, Technikerschule Berlin

Dr. Daniela Straub, tcworld GmbH

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source



Open Standard for e-Skills: the European e-Competence Framework

About the e-Competence Framework (e-CF)

Common European Framework of Reference
for Languages (CEFR)

Common reference levels

A Basic User

A1l Breakthrough or beginner
A2 Waystage or elementary

B Independent User

Bl Threshold or intermediate
B2 Vantage or upper intermediate

C Proficient User

C1 Effective Operational Proficiency or advanced
C2 Mastery or proficiency

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source



Open Standard for e-Skills: the European e-Competence Framework
About the e-Competence Framework (e-CF)

Common European Framework of Reference
for Languages (CEFR) usage:
Studieninteressierte -
’zﬁ? SR ROE AL Wirtschafts-

UNIVERSITAT .
wissen-

VIADRINA i
FRANKFURT schaftliche

(ODER) Fakultat

IIIIIIII

Foreign Language (CEFR level B1)

Modulbezeichnung: Foreign Language (CEFR level B1)

fiir Studieninteressierte

Modulnummer: 15

Prifungsnummer: 1710

Semester/Trimester: Semester

Studiengange [neue FS0]

Dauer des Moduls: Ein Semester

Studiengange [alte SPO]

> IBA (Bachelor Art des Moduls (Pflicht. Wahl, etc.): Pflicht
IBWL (Bachelor) e e MLk Each
naufigkelt des Angebois des Moduls:
BWL (Bachelor) aufigkeit des Angebots des Moduls: Each semester

Souce: http://www.wiwi.europa-uni.de/de/studium/studienangebot/bsc-iba/15/index.html

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source
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http://www.wiwi.europa-uni.de/de/studium/studienangebot/bsc-iba/15/index.html

Open Standard for e-Skills: the European e-Competence Framework

About the e-Competence Framework (e-CF)

Common European Framework of Reference
for Languages (CEFR) usage:

English language requirements for UK visas

+ Spouses and civil partners visa - CEFR level required: Al

+

http://www.cambridgeenglish.org/cambridge-english-for/visas-and-immigration/uk/

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source
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LPIl e.V. auf Facebook:
https://www.facebook.com/LPIDACH

@ hitps:/fwww . facebook.com/LPIDACH 0--c | |E’v Google

| £J LPI DACH B Kiaus  startseite 12

Du postest, kommentierst und machst ,Gefallt mir-Angaben im Namen von LPI DACH — Wechseln zu Klaus Behrla

Seite Aktivitat g Statistiken Einstellungen Zielgruppe aufbauen v Hilfe v

DIESE WOCHE

_.Gefallt mir-Angabe:

fir die Seite

71

Beitragsreichweite

One For All

UNGELESEN
®

5

Benachrichtigungen

u LCPI'DACH o

emeinnutzige Organisation iy Geféllt dir v + Abonniert | W8 Nachricht senden | eee Mac hrichten

Chronik Info Fotos Bewertungen Mehr v I Aktuell
2014
PERSONEN > Status | Foto/Video B Veranstaltung, Meilenstein +
' .0 .9.0.¢ © Was war heute los? S VT e
78
Brooke Gresham, Emiel Brok und 51 weiteren \ LPIDACH WorldSkills Germanys Status
Personen gefallt das.

R FEw i ) ) o LPI DACH
N ﬁ & +48 Beim EuroSkills Wettbewerb in Lille ist das Deutsche Team, bestehend aus Beim EuroSkils Wettbewerb in
Mark Swillus, Simon Stamm und Tim Thomas Micheel im Wettbewerb "IT Lille ist das Deutsche Team,
Network System Administration” zur Zeit aktiv. Das LPI und das Linuxhotel TR
o Erreiche bis zu 140,000 Nutzer in der haben Mark Swillus, der si... Mehr anzeigen . (MR EEELET

(@ 5
v.... Néhe von Kassel. Beitrag bewerben

. EuroSkills Lille 2014: Nein, ITler sind nicht nur mit starrem Blick auf ihr

1 Arbeitsgerat fixiert (2 Wer' s nicht glaubt, schaue beim deutschen ICT
Specialist-Team vorbei. Die Drei haben stets ein Spriichlein auf den Lippen,
freuen sich auch im angespannten Teamwork und harmonieren auch als

Typen gut. In dem Sinne - stets eine gute Leitung!
T e T T
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Neuer Filmclip von LPI
Why should you consider a career in Linux?

Why a Career in Linux?

http://vimeo.com/106609936

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source


http://vimeo.com/106609936

Haben Sie Fragen oder Kommentare?

@ Linux Professional Institute Grow your opportunity in Linux and Open Source
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Vielen Dank!
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